
PA 2/ส 
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมิน ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที ่31 มีนาคม พ.ศ. 2567 (คร้ังท่ี 1) 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ......................................................................นามสกลุ...............................................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
สถานศึกษา  โรงเรียนสรุศักดิม์นตรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2 อัตราเงินเดือน .................................................. บาท  
ให้ทำเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 
  1) ภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ู
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้     เกณฑ์ผ่าน 
ต้องได้ 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
    ⧫ ม ีการจ ัดทำรายว ิชาและหน่วยการเร ียนร ู ้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชา
และหน่วยการเร ียนรู ้  ให ้สอดคล้องกับบร ิบทของ
สถานศึกษา ผู ้เรียน และท้องถิ ่น และสามารถ แก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    ⧫  เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความรู้  
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้ ที ่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู ้ ทำให้ผู ้เร ียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

    

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ⧫ ม ีการอำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้  และ
ส่งเสริมผู ้เร ียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู ้และ
ทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถ
แก ้ไขป ัญหาในการจ ัดการเร ียนร ู ้  ทำให ้ผ ู ้ เร ียนมี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู ้ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบันดาลใจ 

    

 



PA 2/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้  
    ⧫ มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สามาร 
แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

    เกณฑ์ผ่าน 
ต้องได้ 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    ⧫  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เร ียนร ู ้  ให ้ผ ู ้ เร ียนพัฒนาการเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

    

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
    ⧫ มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
นำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
    ⧫ มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป นรายบุคคล สามาร แก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

    

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
    ⧫ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม โดยคำนึง ึงความแตกต่างของผู้เรียนเป นรายบุคคล 
และสามาร แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

    

 
 
 
 
 
 
 
- 



PA 2/ส 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     เกณฑ์ผ่าน 
ต้องได้ 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
    ⧫ ม ีการจ ัดทำข้อม ูลสารสนเทศของผู ้ เร ียนและ
รายวิชาโดยมีข้อมูลเป นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู ้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

    

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    ⧫ ม ีการใช ้ข ้อม ูลสารสนเทศเก ี ่ยวก ับผ ู ้ เร ียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือก ับผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

    

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา  
    ⧫ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

    

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ  
    ⧫ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

    

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
    ⧫ มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

    

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

    

 
 
 



PA 2/ส 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

แก้ไขปัญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบัติได้ 
ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)     เกณฑ์ผ่าน 
ต้องได้ 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

     พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ในข้อตกลง และ
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัต ิที ่คาดหวังตาม
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง  
(20 คะแนน) 

    

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
     พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

    

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
     พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ................. คะแนน 
 
 
             (ลงช่ือ)…..……………………………………………………กรรมการผู้ประเมิน 
                     (.................................................................) 
                  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
                  วันท่ี................... เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



PA 2/ส 
สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................................... 

1. จุดเด่น  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

2. จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

3. ข้อคิดเห็น 

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

................................................................................................................................. ........................................................  

 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน  

          (................................................................)  

      ตำแหน่ง....................................................................... 

      วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .. ...... 
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